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\\ La experiencia se fundamenta en el
principio de la transversalizacién

curricular, que permite integrar
/ saberes de distintas areas, dentro

// de su contexto, en torno a Construir conocimiento a partir de
proyectos emprendedores. Desde el la interaccién con su entorno, sus

"_<:> enfoque constructivista y social, pares y sus propias reflexiones
\ se reconoce al estudiliante como

\ protagonista activo del
aprendizaje.

A (Vygotsky, 1928 y Flérez, 1994)
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Instrumentos y Registro y
mecanismos analisis aprendizajes

e Rubrica de e Evidencias generadas e Retroalimentacidn
evaluacidn por cada area continua

e Informe y evaluacidn e Evidencias
de las diferentes fotograficas de
actividades actividades

e Reformulacidén de realizadas
actividades e Actas

Organizacidén de

e Fortalecimiento del
proceso pedagdgico
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TRANSFERENCIA

Reorganizacidon de 1nstrumentos para dar a conocer
la experiencia a las demas sedes educativas de 1la
Instituciodn

e A otras instituciones educativas (Encuentros de experiencias)

Socialilzacidn: cronograma de actividades,

presentacidn desarrollo, metodologla y resultados
obtenidos.

* Trabajo con proyecto Institucional de emprendimiento
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Espacios socializacién
Comunidad educativa ( Administrativos, docentes y
estudiantes)
/
/ Espacios de Retroalimentacidn
{ Estudiantes y docentes
\
4

Validacion

Responde a necesidades reales del contexto.

Genera aprendizajes significativos.

*Tiene impacto positivo en la comunidad
(participacidédn de padres de familia).

*Puede mantenerse en el tiempo.
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INNOVACION

Elementos conceptuales

e Aprendizaje significativo, constructivismo y teoria social.
e Cultura de emprendimiento
e Participacidén comunitaria

sy  Metodologilas activas

Z

e Contextualizadas
e Lldicas y Participativas (trabajo colaborativo, cooperativo)

e ®lmmm [Mracto en la gestidn pedagdgica

e Mejora de la calidad educativa
* Pertinencia en entornos rurales
e Practicas integradoras y adaptables

s Generacidén de nuevo conocimiento

e Fortalecimiento de competencias (cognitivas y socioemocionales)
e Estrateglas replicables en otros contextos o instituciones
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EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA:

TRANSVERSALIZACION Y APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LA PRACTICA EDUCATIVA RURAL

— FUNDAMENTACION

| L— Enfoque constructivista y social

| L— Aprendizaje activo, contextualizado y colaborativo
— CcONTEXTO

| L— Institucién educativa rural

| L — Limitaciones materiales, riqueza cultural y comunitaria

— METODOLOGIA (Teoria Social Y Constructivismo)

| |— Proyectos emprendedores

| |— Integracidén de 4areas (ciencias, lenguaje, tecnologia, etc.)
| |— Trabajo cooperativo

| L Reflexién critica

L RESULTADOS ESPERADOS
|— Competencias integrales y socioemocionales
I— Identidad y pertenencia
I— Impacto comunitario

L Transformacién de la practica desde la reflexién.
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“SOMOS UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARACTER OFICIAL
QUE CONTRIBUYE EN LA FORMACIGN DE CIUDADANOS INTEGROS,

PARA RESPONDER LAS NECESIDADES DE SU CONTEXTO FAMILIAR,

SOCIALY LABORAL, DESDE PROCESOS DE APRENDIZAJE
QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE SUS POTENCIALIDADES
Y EL FOMENTO DE UNA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO".
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“PARA EL ANO ZUWmmiGIGI EDUCATIVA MUNICIPAL CRIOLLO,
SERA RECUNUCIM‘ NIVEL LOCAL Y REGIONAL, POR LIDERAR
UNA EDUCACION QUE POSIBILITE A SUS EGRESADOS SER CIUDADANOS
CON PENSAMIENTO CRITICO, INNOVADORES, EMPRENDEDORES,
CONCILIADORES, ETICOS Y RESILIENTES, COMPROMETIDOS
CON LA TRANSFDRI{\CIGN DE NUESTRA SOCIEDAD".
\
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